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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja terhadap
kinerja guru akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar. Variabel
penelitian ini adalah pemahaman kurikulum merdeka dan
motivasi kerja sebagai variabel bebas (X) dan kinerja guru
sebagai variabel terikat. (Y). Populasi penelitian ini adalah guru
Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar sebanyak 4 SMK ,
dengan sampel penelitian sebanyak 43 guru yang diambil
dengan  menggunakan teknik  sampling jenuh. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dokumentasi.
Analisis data dilakukan dengan uji instrumen, uji asumsi klasik,
dan uji hipotesis yang terdiri dari analisis regresi berganda, uji-
t, uji-f, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa pemahaman Kurikulum Merdeka dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, baik
secara simultan maupun parsial.

Kata Kunci: Pemahaman Kurikulum Merdeka, Motivasi Kerja,
Kinerja Guru

ABSTRACT

This study aims to analysis the influence of understanding
the Independent Curriculum and work motivation on the
performance of accounting teachers at State Vocational High
Schools in Makassar City. The variables of this research are
understanding of the Independent Curriculum and work
motivation as independent variables (X) and teacher
performance as the dependent variable (Y). The research
population consisted of accounting teachers from four State
Vocational High Schools in Makassar City, with a sample of 43
teachers selected using a sampling jenh technique. Data
collection techniques using questionnaires and documentation.
Data analysis was carried out using instrument testing, classical
assumption testing, and hypothesis testing, which included
multiple regression analysis, t-test, F-test, and the coefficient of
determination. The results of the study indicate that
understanding the Independent Curriculum and work motivation
have a positive and significant effect on teacher performance,
both simultaneously and partially.
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PENDAHULUAN

Dalam era globalisasi saat ini, salah satu, masalah penting bagi Indonesia adalah
pendidikan. Sumber daya manusia yang unggul dapat dibentuk melalui kontribusi guru,
yang memegang peran penting dalam sistem Pendidikan. Guru merupakan elemen utama
dalam sistem pendidikan yang berperan. dalam menciptakan, sumber daya manusia
berkualitas. Berbagai komponen. lain, seperti kurikulum, sarana prasarana, dan. pendanaan,

tidak akan memberikan hasil optimal tanpa didukung oleh kualitas guru yang memadai.

Achmadi, dkk (2023:16) mengemukakan bahwa:

Guru diharapkan memiliki kinerja yang tinggi. Kinerja guru merupakan Tingkat
keberhasilan, guru dalam melaksanakan tugas pendidikan sesuai dengan tanggung
jawab dan wewenangnya berdasarkan standar kinerja yang telah ditetapkan dalam
periode tertentu dalam rangka mencapai tujuan pendidikan.

Kinerja guru berperan penting dalam menciptakan, sumber daya manusia yang
berkualitas, sehingga perlu dijaga dan ditingkatkan secara berkelanjutan. Fakta dilapangan
menunjukkan bahwa banyak guru telah menunjukkan kinerja yang baik, dibuktikan dengan
penilaian positif dari instansi pendidikan dan perolehan sertifikasi. Selain itu, di lingkungan
sekolah, banyak guru yang menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan baik,

mencerminkan dedikasi mereka dalam mendidik siswa.

Berdasarkan. observasi awal dibeberapa SMK N.egeri di Kota Makassar khususnya
para guru pada program keahlian akuntansi., peneliti melakukan observasi dengan
memberikan kuesioner kepada 30 responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
beberapa guru belum sepenuhya memahami pola pembelajaran. kurikulum merdeka.
Akibatnya sebagian siswa belum siap dalam penerapan P5 yang ada pada kurikulum
Merdeka, sarana dan prasarana penunjang kegiatan pada kurikulum Merdeka masih sangat
terbatas dan hal tersebut berdampak pada kinerja guru. Terkait motivasi kerja guru, peneliti
telah menunjukkan bahwa guru sangat termotivasi untuk melakukan pekerjaan mereka. Ini
ditunjukkan dengan ketekunan mereka dalam membimbing siswa mereka, kinerja yang baik

dalam pembuatan RPP, kerja sama sesama guru dalam berbagi pengetahuan, dan kesetiaan
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mereka untuk tetap mengajar.

Berikut ini adalah pengumpulan data awal yang dilakukan dengan responden guru
SMK N.egeri di Kota Makassar. Pengumpulan, data ini dilakukan dengan menggunakan
Kuesioner yang disebar pada guru mata Pelajaran dasar-dasar akuntansi dan lembaga

keuangan tahun ajaran 2024/2025.

Tabel 1. Pemahaman Kurikulum Merdeka dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru
Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar

N.ama Sekolah Variabel Rata — Rata
Pemahaman Kurikulum Merdeka

SMK Negeri 1 (X1) >T%

Makassar Motivasi Kerja (X2) 68%
Kinerja Guru (Y) 43%
Pemahaman Kurikulum Merdeka 549

SMK Negeri 4 (XI)

Makassar Motivasi Kerja (X2) 60%
Kinerja Guru (Y) 45%
Pemahaman Kurikulum Merdeka 60%

SMK Negeri 6 (XI)

Makassar Motivasi Kerja (X2) 62%
Kinerja Guru (Y) 44%
Pemahaman Kurikulum Merdeka 5294

SMK Negeri 7 (XI)

Makassar Motivasi Kerja (X2) 62%
Kinerja Guru (Y) 46%

Sumber: Kuesioner Guru Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar (data diolah)

Berdasarkan hasil observasi yang penulis lakukan terhadap guru Akuntansi SMK
N.egeri di Kota Makassar, diperoleh informasi yang menunjukkan bahwa pada SMK N.egeri
1 Makassar kurikulum merdeka (57%) tergolong cukup tinggi, Motivasi kerja (68%)
tergolong tinggi, dan kinerja guru (43%) tergolong cukup tinggi, sehingga masih perlu
ditingkatkan. Selanjutnya Pada SMK N.egeri 7 Makassar, kurikulum merdeka (54%) dan
kinerja guru (45%) menunjukkan bahwa pemahaman kurikulum merdeka masih perlu
ditingkatkan, tingkat motivasi kerja guru tergolong tinggi, yaitu sebesar 60w446%, dan
kinerja guru sebesar 46% Selanjutnya pada SMK N.egeri 6 Makassar kurikulum merdeka
(60%) dan, kinerja guru (44%) tergolong cukup tinggi menunjukkan bahwa pemahaman
kurikulum merdeka masih perlu ditingkatkan dalam kinerja guru, motivasi kerja (62%)
menunjukkan semangat kerja guru yang tinggi. Pada SMK N.egeri 7 Makassar, kurikulum
merdeka (52%) dan kinerja guru (46%) menunjukkan bahwa pemahaman kurikulum

merdeka masih perlu ditingkatkan, tingkat motivasi kerja guru tergolong tinggi, yaitu sebesar
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62%, dan kinerja guru sebesar 46% juga tergolong cukup tinggi dibandingkan dengan
sekolah lainnya, adapun selisih peningkatan kinerja guru tersebut 3% di SMK N.egeri 1
Makassar, 1% di SMK N.egeri 4 Makassar, dan. 2% di SMK N.egeri 6 Makassar, ini menun-
jukkan bahwa motivasi kerja berpotensi menjadi faktor pendukung dalam peningkatan
kinerja guru di masa masa depan. Hal ini terlihat dari hasil table hasil kuesioner, Dengan,
demikian dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja guru cukup tinggi, namun. kinerja guru

masih perlu diperbaiki agar lebih optimal sesuai dengan penerapan kurikulum merdeka.

Mengenai hal tersebut sebagaimana telah dilakukan Penelitian terdahulu yang dian-
taranya dilakukan oleh Kurniawan & Falah, (2023) menunjukkan hasil bahwa Pengaruh
kurikulum Merdeka signifikan terhadap kinerja guru SMA Ibnu Aqil Bogor. Penelitian
relevan juga dilakukan oleh Agustina, Ibrahim, & Maulana (2020) menunjukkan hasil bahwa
Motivasi guru efektif dalam meningkatkan kinerja guru pada Madrasah Tsanawiyah N.egeri
di Kecamatan Bontotiro Kabupaten Bulukumba. Selain itu, penelitian yang sama dilakukan
oleh N.atalia, sarumpaet, widayatsih, & Rosani (2025) menunjukkan hasil bahwa Kurikulum
Merdeka dan Motivasi Kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru SD N.egeri Se

Kecamatan kertapati.

METODE

Adapun desain penelitian. yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif
kuantitatif, karena pengujian variabel dilakukan menekankan pada pengujian teori melalui
pengukuran variabel dengan angka dan analisis data. Vrabiale yang diteliti pada penelitian
ini adalah pemahaman kurikulum Merdeka (X1) dan Motivasi kerja (X2) sebagai variabel
independent, kinerja guru (Y) sebagai variabel dependen. Objek penelitian ini berada SMK
N.egeri di kota Makassar, dengan populasi yang terdiri dari semua guru akuntansi SMK
N.egeri di KotaMakassar yang berjumlah 43 guru. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik
sampling jenuh, untuk mengumpulkan data, melakukan penyebaran kuesioner dan
dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan analisis Deskriptif, uji Instrumen, uji asumsi
klasik dan uji Hipotesis menggunakan Regresi Linear Berganda, pengujian tersebut dilakukan

dengan alat bantu analisis yaitu software SPSS.
Hipotesis

H1 :Diduga Pemahaman Kurikulum Merdeka dan Motivasi Kerja secara simultan signifikan

terhadap kinerja guru Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar.
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H2a : Diduga Pemahaman Kurikulum Merdeka secara persial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar.

H2b : Diduga Motivasi Kerja secara persial berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru
Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar.

H3 :Diduga Pemahaman Kulrikulum Merdeka secara dominan berpengaruh terhadap kinerja

guru Akuntansi SMK Negeri di Kota Makassar.

HASIL
Uji Validitas
Tabel 2. Hasil Uji Validitas Instrument Pemahaman, Kurikulum Merdeka
Butir Validitas
Pernlzf?)taan‘ R ¢ tabel Kesimpulan

XI1.1 0,526 0,301 Valid
X1.2 0,760 0,301 Valid
X1.3 0,791 0,301 Valid
X14 0,678 0,301 Valid
X1.5 0,839 0,301 Valid
X1.6 0,675 0,301 Valid
X1.7 0,716 0,301 Valid
X1.8 0,757 0,301 Valid
X1.8 0,718 0,301 Valid
X1.10 0,761 0,301 Valid
X1.11 0,629 0,301 Valid
X1.12 0,663 0,301 Valid
X1.13 0,510 0,301 Valid
X1.14 0,542 0,301 Valid
X1.15 0,472 0,301 Valid
X1.16 0,561 0,301 Valid

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Hasil uji validitas variabel motivasi kerja (X2) menunjukkan bahwa seluruh butir
pernyataan yang diajukan terdiri dari 12 butir pernyataan dalam tabel mempunyai Thitung
antara 0,497 sampai 0,818. Hal ini1 menunjukkan bahwa nilai Ihiwng seluruh item pernyataan

variabel (X2) lebih besar dari Iabel yaitu sebesar 0,301. Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat

disimpulkan bahwa seluruh item pernyataan pada kuesioner Motivasi kerja (X2) dinyatakan
“Valid”.
Tabel 3. Hasil Uji Validitas Instrumenit Motivasi Kerja

Butir Validitas
Pernga;taan. bt ¢ tabel Kesimpulan
X2.1 0,562 0,301 Valid
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Butir Validitas
Perngz:)taan. bt ¢ tabel Kesimpulan

X2.2 0,463 0,301 Valid
X2.3 0,708 0,301 Valid
X2.4 0,503 0,301 Valid
X2.5 0,784 0,301 Valid
X2.6 0,734 0,301 Valid
X2.7 0,697 0,301 Valid
X2.8 0,818 0,301 Valid
X2.8 0,756 0,301 Valid
X2.10 0,664 0,301 Valid
X2.11 0,556 0,301 Valid
X2.12 0,497 0,301 Valid

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Tabel 4. Hasil Uji Validitas Instrument Kinerja Guru

Butir Validitas
Perngztaan. o it ¢ tabel Kesimpulan

Y.1 0,575 0,301 Valid
Y.2 0,824 0,301 Valid
Y.3 0,648 0,301 Valid
Y.4 0,742 0,301 Valid
Y.5 0,426 0,301 Valid
Y.6 0,409 0,301 Valid
Y.7 0,445 0,301 Valid
Y.8 0,836 0,301 Valid
Y.9 0,700 0,301 Valid
Y.10 0,630 0,301 Valid
Y.11 0,699 0,301 Valid
Y.12 0,528 0,301 Valid
Y.13 0,704 0,301 Valid
Y.14 0,662 0,301 Valid

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Hasil uji validitas variabel kinerja guru (Y) menunjukkan bahwa seluruh butir pernyataan
yang diajukan terdiri dari 14 butir pernyataan dalam tabel mempunyai I'niung antara 0,409 sampai 0,836.
Hal ini menunjukkan bahwa nilai 'niwung seluruh item pernyataan variabel (Y) lebih besar dari Tiaper yaitu

sebesar 0,301. Berdasarkan hasil tersebut, maka dapat disimpulkan bahwa seluruh item pernyataan

pada kuesioner kinerja guru (Y) dinyatakan “Valid”.

U,ji Reliabilitas
Tabel 5. Hasil U.ji Reabilitas Variabel Pemahaman, Kurikulum Merdeka

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N. Of Items

I11 16
Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)
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Berdasarkan tabel 5, diketahui bahwa instrument yang digunakan untuk pengumpulan data
pemahaman kurikulum merdeka telah reliabel karena nilai motivasi kerja lebih besar dari Cronbach’s
Alpha yaitu sebesar 0,911 > 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa instrument variabel

pemahaman kurikulum merdeka yang digunakan dalam pengumpulan data dinyatakan “Reliabel”.

Tabel 6. Hasil U.ji Reabilitas Variabel Motivasi Kerja

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N. of Items
.849 12
Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Berdasarkan tabel 6, diketahui bahwa instrument yang digunakan untuk pengumpulan
data motivasi kerja telah reliabel karena nilai motivasi kerja lebih besar dari Cronbach’s Alpha
yaitu sebesar 0,849 > 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa instrument variabel

motivasi kerja yang digunakan dalam pengumpulan data dinyatakan “Reliabel”.

Tabel 7. Hasil Uji Reabilitas Variabel Kinerja Guru

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N. Of Items

755 15
Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Berdasarkan tabel 7, menunjukkan bahwa instrument yang digunakan untuk pengumpulan
data kinerja guru telah reliabel karena nilai kinerja guru lebih besar dari Cronbach’s Alpha yaitu
sebesar 0,755 > 0,60. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa instrument variabel kinerja guru

yang digunakan dalam pengumpulan data dinyatakan “Reliabel”.

Tabel 8. Kesimpulan Uji Validitas Dan Reabilitas Instrumen,

Validitas Reliabilitas
Variabel Cronbach’s

Thitung T'tabel ket Alpha standar ket
Pemahaman. 5, 4 . .
Kurikulum 0,301 Valid 00911 0,60 Reliabel

0,839
Merdeka
Motivasi Kerja 8’;?; s.d 0,301  Valid 0,849 0,60 Reliabel
Kinerja Guru 8’;22 s.d 0,301 Valid 0,755 0,60 Reliabel

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Tabel 8 menunjukkan bahwa untuk instrument variabel pemahaman kurikulum mer-
deka nilai rhitung antara 0,510 sampai dengan 0,839 lebih besar dati rtabelnya 0,301, sehingga
dinyatakan valid, untuk uji reliabel nilai cronbach’s alpha sebesar 0,911 lebih besar 0,60,
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sehingga instrument pemahaman kurikulum Merdeka dinyatakan reliabel. Selanjutnya untuk
variabel motivasi kerja nilai rhitung antara 0,497 sampai dengan 0,818 lebih besar dati
rtabelnya 0,301, sehingga dinyatakan valid, untuk uji reliabel nilai cronbach’s alpha sebesar
0,849 lebih besar 0,60, sehingga instrument pemahaman kurikulum Merdeka dinyatakan
reliabel. Sedangkam untuk instrument variabel kinerja guru nilai rhitung antara 0,409 sampai
dengan 0,836 lebih besar dati rtabelnya 0,301, sehingga dinyatakan valid, untuk uji reliabel
nilai cronbach’s alpha sebesar 0,755 lebih besar 0,60, sehingga instrument pemahaman kuri-
kulum Merdeka dinyatakan reliabel, dengan demikian dapat disimpulkan bahwa insttrumen

ketiga variabel dalam penelitian ini layak digunakan.

Uji Normalitas

Ujian normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi, variabel
residual memiliki distribusi normal atau tidak. Uji normalitas dalam penelitian ini menggun.
akan uji kolmogorov — smirnov dengan kriteria nilai signifikan hasil perhitungan jika nilai
tingkat sig > 0,05 (5%) maka data terdistribusi normal, sedangkan, jika nilai tingkat sig < 0,05
(5%) maka data tidak berdistribusi normal.

Tabel 9. Hasil U.ji N.ormalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 43
N.ormal Mean .0000000
Parameters®® Std. Deviation 4.08808496
Most Extreme  Absolute .106
Differences Positive .106
N.egative -.105
Test Statistic .106
Asymp. Sig. (2-tailed)° .2004
Monte Carlo Sig. (2- _ Sig. 247
tailed)® 99% Lower 236

Bound

Confidence

Interval Upper 259

Bound

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Tabel 9 menunjukkan bahwa nilai yang dihasilkan pada Ko/mogorov-Smirnov sebesar
0,106 yang dapat dikatakan nilai Asymp.sig 0,200 lebih besar dari 0,05 maka dapat dikatakan

data residual berdistribusi normal.

U.ji Multikolinearitas
Uji multikolinieritas bertujuan untuk menguji apakah model regresi ditemukan adanya
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korelasi antar variabel bebas. Model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi korelasi diantara
variabel bebas. Untuk mengetahui adanya multikolinieritas dalam model regresi dapat dilihat
dari nilai Variance Inflation Faktor (VIF). Jika nilai Tolerance lebih besar atau. > 0,10 dapat
diartikan bahwa tidak terjadi multikolinearitas, dan jika nilai Variance Infation Factor (VIF)
dibawah atau > 10,0 maka dapat diartikan bahwa tidak terjadi multikolinearitas. Dapat dilihat
pada tabel 33 pada halaman, 75.

Tabel 10. Hasil Uji Lin.earitas

AN.OVA Table
Sum of Mean .
Squares df Square F Sig.
Kinerja Between (Combined)  759.271 15 50.618 2.583 016
Guru *  Groups Linearity 562.129 1 562.129  28.458 <.001
Pemaha Deviation
man From 197.142 14 14.082 713 743
Kurikul Linearity
e Within Groups 533.333 27 19.753
Merdeka a1
1292.605 42
Between _(Combined)  698.805 16  43.675 1.912 069
o Groups Linearity 241.220 1 241.220  10.562  .003
Kinerja Deviation
Guru * From 457.585 15 30.506 1336 251
Motivasi Linearity
Kerja Within Groups 593.800 26  22.838
Total 1292.605 42

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

U ji Heteroskedastisitas

Uji heteroskedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi terjadi
ketidaksamaan varian dari residual atau pengamatan yang lain. Beberapa cara untuk menge-
tahui ada atau tidaknya heteroskedastisitas dalam model regresi, namun pada penelitian ini
menggunakan uji park. Dimana apabila nilai sig. > 0,05 maka tidak terjadi gejala heteroske-

dastisitas. Dan, apabila nilai sig. < 0,05 maka terjadi geajala hetereskedastisitas.

Tabel 11. Hasil Uji Heteroskedastisitas

COEFFICIENTSA
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients .
Sig.
B Std. Beta
MODEL Error
1 (Constant) 5.710 3.325 1.717 .094
Pemahaman
Kurikulum Merdeka -.071 .050 -.243 -1.416 .164
| Motivasi Kerja .022 .059 .064 368 715
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Tabel 11 menunjukkan bahwa nilai sign. Variabel X1 dan X2 masing — masing 0,164 dan
0,715. Artinya variabel tersebut tidak terjadi gejala heteroskedastisitas.

Tabel 12. Kesimpulan: Uji Asumsi Klasik

Kriteria Hasil Uji Asumsi

Uji Asumsi Klasik Pengujian Klasik Kesimpulan
Uji Normalitas U,Jl. kolmogorov - 0.200 > 0,05 Data  terdistibusi
sSmirnov normal

o . Uil de;v1at1.on (0,743 >0,05) Terdapat hubungan
Uji Linearitas From  Linearity (0251 > 0,05) ane linear
Uji Ij;fj; . gollgrfgj (1.260 > 0,10) Tidak terdapat
Multikolonieritas VIF < 10 1.260 < 10) multikolonieritas
Uji .. (0,165>0,05) Tidak terdapat

. Uji park .

Heteroskedastisitas ‘ (0.715>0,05) heteroskedastisitas

Sumber: hasil olah data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Analisis Regresi Berganda

Dalam penelitian ini yang digunakan dalam uji hipotesis yaitu analis regresi berganda, analisis
ini digunakan untuk mengukur kekuatan hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat, serta
menunjukkan arah hubungan variabel-variabel tersebut. analisis ini membentuk sebuah persamaan

yang dapat dijelaskan hasilnya pada tabel 36 di bawabh ini:

Tabel 13. Hasil Analisis Regresi Berganda

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients
it Std. Error
(Constant) 15.649 4.130
1 X1 553 062
X2 187 .073

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Berdasarkan tabel 13 di atas menunjukkan koefisiensi 8 merupakan bentuk sebuah persa-
maan regresi yang dapat dihasilkan sebagai berikut:

Y=15.649 + 0,553X;+ 0,187X;
Dari persamaan diatas dapat dijadikan acuan untuk diinpresentasikan sebagai berikut:

a. Jika pemahaman, kurikulum merdeka dan motivasi kerja terhadap kinerja guru nol maka
kinerja guru memiliki nilai 15.649 satuan

b. Koefisiensi linear variabel pemahaman, kurikulum merdeka (X1) sebesar 0.553 bertanda
positif artinya variabel pemahaman. kurikulum merdeka berpengaruh positif terhadap kinerja
guru. Jika variabel pemahaman kurikulum merdeka meningkat 1 satuan sedangkan variabel

motivasi kerja konstan/tetap, maka akan menyebabkan kenaikan pada variabel kinerja guru.
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sebesar 0.553 satuan. Semakin optimal pemahaman, kurikulum merdeka maka akan dapat
meningkatkan kinerja guru SMK N.egeri di Kota Makassar

c. Koefisiensi linear variabel motivasi kerja (X2) sebesar 0.187 bertanda positif artinya variabel
motivasi kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru. Jika variabel motivasi kerja
meningkat 1 satuan sedangkan variabel pemahaman, kurikulum merdeka konstan/tetap, maka
akan menyebabkan kenaikan pada variabel kinerja guru sebesar 0.187 satuan. Semakin
optimal motivasi kerja maka akan dapat meningkatkan kinerja guru. SMK N.egeri di Kota

Makassar.

Berdasarkan kedua variabel bebas yaitu pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja
yang memiliki koefisiensi regresi yang paling besar yaitu pemahaman kurikulum merdeka, sehingga
pemahaman kurikulum merdeka memiliki pengaruh yang paling dominan terhadap kinerja guru SMK

Negeri di Kota Makassar.

Uji-F

Pengujian simultan (Uji f) untuk mengetahui pengaruh pemahaman kurikulum Merdeka dan
motivasi kerja secara simultan terhadap kinerja guru SMK Negeri di Kota Makassar. Variabel
independent dinyatakan berpanruh terhadap variabel dependen apabila nilai signifikansi lebih kecil dari
a= 0,05 atau 5 persen.

Tabel 14. Hasil U, ji-F

AN.OVA?*
Mean .
Model Sum of Squares  df Square F Sig.
1 Regression 590.682 2 295.341 67.322 <,001°
Residual 175.481 40 4387
Total 766.163 42

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Dari tabel 14 hasil yang didapat dalam penelitian ini yaitu dapat dilihat nilai F hitung 67.322
dengan tingkat signifikansi 0,001 dimana tingkat signifikan 0,001 lebih kecil dari pada < 0,05 maka
H3 diterima. Dapat diartikan bahwa secara simultan pemahaman kurikulum merdeka (X1) dan

motivasi kerja (X2) berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja guru (Y).

Koefisien Determinasi Simultan (R?)

Koefisien determinasi (R? ) digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh yang diberikan
oleh variabel pemahaman kuriulum merdeka dan motivasi kerja terhadap kinerja guru akuntansi SMA
Negeri di Kota Makassar. Nilai R? mempunyai interval nol sampai satu (0<R>1). Jika R? bernilai kecil
(mendekati satu) berarti variabel bebas dapat memberikan hampir semua yang dibutuhkan untuk
memprediksi variabel terikat. Sedangkan jika R? bernilai kecil (mendekati nol) berarti kemampuan

variabel bebas dalam menjelaskan variabel terikat sangat terbatas. Untuk hasil koefisien determinasi
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dapat dilihat pada tabel 15 berikut:

Tabel 15. Hasil U.ji Koefisien Determinasi Simultan, (R?)

Model Sulmmary

Model R R Squlare Adjulsted R Std. Errpr Of The
Squlare Estimate
1 .878a 771 .760 2.095

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Berdasarkan. tabel 15, diketahui nilai koefisien determinasi (R2) sebesar 0,771 atau
77,1 persen. Hal ini berarti pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja memiliki
kontribusi atau pengaruh terhadap kinerja guru akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar

sebesar 77,1 persen sedangkan sisanya sebesar 22,9 persen yang dipengaruhi oleh faktor lain.

U.,ji-t

Uji-t digunakan, untuk menguji hipotesis dan mengetahui seberapa besar signifikansi
pengaruh pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja terhadap kinerja guru. Untuk
mengetahui pengaruh pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja terhadap kinerja
guru melalui uji-t adalah dengan membandingkan nilai signifikansi < 0.05 (5%), suatu
variabel dikatakan berpengaruh jika nilai signifikansi yang diperoleh lebih kecil dari 5%
(=0,05 ) dan jika nilai rhitung > dari rabel.

Tabel 16. Hasil U, ji-t

Coefficients?®
Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta
1 (Constant) 15.649 4.130 3.789 <,001
X1 .553 062 758 8.925 <,001
X2 187 073 217 2.551 .015

Sumber : Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Koefisien Determinasi Persial (r?)
Koefisien determinasi ini digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh pemahaman
kurikulum merdeka terhadap kinerja guru dan besarnya pengaruh motivasi kerja terhadap

kinerja guru. Berikut koefisien determinasi menggunakan SPSS 25 For windows :
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Tabel 17. Nilai Koefisien. Determinasi Persial Pemahaman Kurikulum Merdeka Terhadap

Kinerja Guru

Model Summary
. Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 .659° 435 421 4.221

a. Predictors: (Constant), Pemahaman Kurikulum Merdeka

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Tabel 18. Nilai Koefisien. Determinasi Persial Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru

Model Summary
. Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate
1 5612 315 298 3.578

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja

Sumber: Hasil Olah Data dari SPSS versi 25 for windows (2025)

Dari hasil perhitungan tabel 17 dan 18, diperoleh koefisien determinasi persial (r?) sebagai
berikut: koefisien pemahaman kurikulum merdeka (r?) = 0.435 atau 43,5 persen. Hal ini berarti bahwa
pengaruh kontribusi pemahaman kurikulum merdeka terhadap kinerja guru adalah sebesar 43,5 persen
dan sisanya 56,7 persen dipengaruh oleh faktor lain. Koefisien motivasi kerja (r?) = 0,315 atau 31,5
persen. Hal ini menunjukkan bahwa pengaruh kontribusi motivasi kerja terhadap kinerja guru sebesar

31,5 persen sisanya 68,5 persen dipengaruhi faktor lain.

Pembahasan
Pengaruh Pemahaman Kurikulum Merdeka dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Guru

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan maka diperoleh hasil bahwa pemahaman
kurikulum merdeka (X1) dan motivasi kerja (X2) berpengaruh secara simultan terhadap kinerja guru
akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar dengan nilai Fhiwung sebesar 67.322 lebih besr dari nilai Fiaper
2.021, dengan tingkat signifikan 0,001 < 0,05, sehingga hipotesis diterima. Dengan demikian, dapat
disimpulkan bahwa secara bersama-sama pemahaman Kurikulum Merdeka dan motivasi kerja

memberikan kontribusi terhadap peningkatan kinerja guru.

Berdasarkan nilai Adjusted R Square pada hasil uji koefisien determinasi (R?) Simultan
diperoleh hasil 0,771 sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel pemahaman kurikulum Merdeka dan
motivasi kerja berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 77,1 persen dan sisanya 22,9 persen
dipengaruhi faktor lain. Sehingga jika pemahaman kurikulum merdeka dan motivasi kerja dapat
ditingkatkan secara bersama-sama maka hasil kinerja guru Akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar

akan lebih maksimal.
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Hasil tersebut menunjukkan bahwa peningkatan kinerja guru dipengaruhi oleh kemampuan
guru dalam memahami Kurikulum Merdeka dan dorongan motivasi kerja yang tinggi. Guru yang
memiliki pemahaman yang baik terhadap struktur kurikulum, capaian pembelajaran, dan penerapan
pembelajaran berdiferensiasi akan mampu melaksanakan proses pembelajaran dengan lebih efektif
dan berorientasi pada kebutuhan siswa. Selain itu, motivasi kerja juga menjadi faktor penting dalam
meningkatkan kinerja guru. Guru yang memiliki motivasi tinggi cenderung menunjukkan tanggung
jawab yang besar, semangat yang tinggi, dan konsistensi dalam melaksanakan tugas, sehingga berdam-

pak positif terhadap peningkatan kinerja.

Hasil penelitian ini sejalan dengan temuan Kurniawan dan Falah (2023) serta Agustina. dkk.
(2020) yang menyatakan bahwa pemahaman terhadap kurikulum dan motivasi kerja berpengaruh
positif terhadap peningkatan kinerja guru. Kedua variabel ini saling melengkapi, di mana guru yang
memahami kurikulum dengan baik akan mampu melaksanakan pembelajaran yang efektif apabila
didukung oleh motivasi kerja yang tinggi. Sebaliknya, pemahaman yang baik tanpa disertai motivasi

dapat membuat pelaksanaan pembelajaran kurang optimal.

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa pemahaman Kurikulum Merdeka dan motivasi
kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru akuntansi di SMK Negeri
Kota Makassar. Hal ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan kinerja guru tidak hanya bergantung
pada pemahaman kurikulum semata, tetapi juga dipengaruhi oleh tingkat motivasi kerja yang dimiliki

guru dalam menjalankan tugas profesionalnya.

Pengaruh Pemahaman Kurikulum Merdeka terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan maka diperoleh hasil bahwa pemahaman kuri-
kulum merdeka berpengruh signifikan terhadap kinerja guru Akuntansi SMK Negeri di Kota
Makassar. Hasil uji hipotesis penelitian ini, diperoleh secara persial bahwa pada variabel pemahaman
kurikulum Merdeka (X1) thiwung 8.925 > tiabel 2.021 dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05, dimana besarnya
pengaruh pemahaman kurikulum merdeka sebesar 43,5 persen, sedangkan sisanya 56,5 persen dipe-

ngaruhi faktor lain.

Sebagaimana dikemukakan oleh Kemdikbud (2020) bahwa “dukungan kebijakan pemerintah,
kesiapan guru, serta pelatihan profesional merupakan faktor penting yang menentukan tingkat pema-
haman guru terhadap Kurikulum Merdeka”. Guru yang memiliki kesiapan tinggi dalam hal pengeta-
huan, keterampilan, dan sikap akan lebih mudah memahami struktur kurikulum, capaian pembela-
jaran, serta penerapan pembelajaran. Dukungan kebijakan yang kuat juga membantu guru dalam

memperoleh sumber daya dan bimbingan profesional yang memadai.
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Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang telah dilakukan oleh Arif Kurniawan dan Falah
(2023) bahwa penerapan kurikulum merdeka berpengaruh dengan baik terhadap kinerja guru di SMA
Aqil Bogor sebesar 94,9 persen. Hal ini menunjukkan bahwa guru yang memahami Kurikulum
Merdeka dengan baik mampu melaksanakan proses pembelajaran yang lebih efektif, adaptif, dan
berpusat pada siswa. Dengan demikian, semakin tinggi pemahaman guru terhadap Kurikulum
Merdeka, semakin baik pula kinerja guru dalam melaksanakan tugas profesionalnya, terutama dalam

mencapai tujuan pendidikan yang ditetapkan.
Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan maka diperoleh hasil bahwa motivasi
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar.
Hasil uji hipotesis penelitian. ini, maka diperoleh secara persial bahwa pada variabel motivasi
kerja (X2) diperoleh hasil thitung 2.552 > ttaber 2.021 dan nilai signifikansi 0,015 < 0,05, dimana
besarnya pengaruh pemahaman kurikulum merdeka sebesar 31,5 persen, sedangkan. sisanya

68,5 persen. dipengaruhi faktor lain.

Sesuai dengan pendapat Herawati (2014:655), “Guru dengan tingkat keinginan untuk
berprestasi yang tinggi, kemampuan mental dan fisik yang baik, serta kemauan untuk bekerja
keras akan memiliki motivasi kerja yang tinggi”. karena faktor-faktor tersebut berasal dari
dalam diri (intrinsik). Selain itu, motivasi kerja guru juga dapat diperkuat oleh faktor
ekstrinsik seperti pemberian gaji yang layak, kesempatan promosi, serta pujian atau
penghargaan dari pimpinan. Guru yang memiliki dorongan intrinsik yang kuat akan
bersemangat melaksanakan tugas tanpa bergantung pada imbalan, sedangkan dukungan
ekstrinsik berupa penghargaan dan kondisi kerja yang baik akan semakin memperkuat

semangat dan kinerja guru dalam menjalankan tanggung jawab profesionalnya.

Penelitian in1 sejalan dengan penelitian yang telah dilakukan oleh Agustina, dkk
(2020) bahwa motivasi kerja guru berpengaruh terhadap kinerja guru pada Madrasah
Tsanawiyah N.egeri di kecamatan Bontotiro Kabupaten Bulukumba sebesar 67,6 persen.
Menunjukkan bahwa guru yang memiliki motivasi kerja tinggi akan menunjukkan sikap
profesional, semangat dalam mengajar, dan tanggung jawab terhadap tugasnya. Mereka
cenderung lebih konsisten, kreatif, dan disiplin. dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran.
Sebaliknya, guru dengan motivasi kerja yang rendah biasanya kurang bersemangat, mudah
menyerah, dan tidak menunjukkan komitmen penuh terhadap tanggung jawabnya. Hal ini

sesuai dengan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif
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dan, signifikan, terhadap kinerja guru, karena semakin tinggi motivasi kerja yang dimiliki,

maka semakin tinggi pula kualitas kinerja yang ditunjukkan dalam proses pembelajaran di

sekolah.
Variabel Paling Dominan Mempengaruhi Kinerja Guru (Y)

Berdasarkan hasil penelitian. dengan menggunakan, SPSS Version 25 For Windows
diperoleh hasil koefisien pemahaman kurikulum merdeka (1?) 0,435 atau. 43,5 persen dan hasil
koefisien motivasi kerja (r?) 0,315 atau 31,5 persen. Dari hasil ini dapat disimpulkan bahwa
pemahaman kurikulum merdeka memiliki pengaruh yang lebih dominan dibandingkan
motivasi kerja terhdap kinerja guru, dengan demikian pemahaman kurikulum merdeka lebih

dominan berpengaruh dibanding motivasi kerja.

Hal ini menunjukkan bahwa guru yang memiliki pemahaman yang sangat tinggi
terhadap Kurikulum Merdeka mampu merancang pembelajaran yang sesuai dengan kebutu-
han peserta didik, sedangkan guru yang memiliki motivasi kerja tinggi cenderung lebih
semangat, bertanggung jawab, dan konsisten dalam melaksanakan tugasnya. Sebaliknya,
rendahnya pemahaman. dan motivasi kerja dapat menghambat efektivitas pembelajaran. serta
menurunkan kinerja guru. Oleh karena itu, upaya peningkatan pemahaman terhadap Kuri-
kulum Merdeka perlu diiringi dengan penguatan motivasi kerja agar kinerja guru dapat

berkembang secara optimal dan tercipta lingkungan kerja yang kondusif.

SIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang diuraikan pada bab sebelumnya
mengenai pengaruh pemahaman kurikulum merdeka dan kinerja guru terhadap kinerja guru
Akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar, maka dapat disimpulkan bahwa Variabel Pemaha-
man, Kurikulum Merdeka (X;) dan. Motivasi Kerja (X>) secara simultan. memiliki pengaruh
signifikan terhadap Kinerja Guru Akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar. Ditunjukkan
dengan Fhiung sebesar 67.322 lebih besr dari nilai Fiapel 2.021, dengan tingkat signifikan 0,001
<0,05.

Hasil pengujian hipotesis secara persial menunjukkan bahwa pemahaman kurikulum
merdeka berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru Akuntansi SMK N.egeri di Kota
Makassar. Ditunjukkan dengan thitung 8.925 > twbel 2.021 dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05.

Hasil pengujian hipotesis secara persial menunjukkan bahwa motivasi kerja berpenga-
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ruh signifikan terhadap Kinerja Guru Akuntansi SMK N.egeri di Kota Makassar. Ditunjuk-
kan dengan thitung 2.552 > tiabel 2.021 dan nilai signifikansi 0,015 < 0,05.

Dari pengujian secara parsial dan simultan variabel bebas (X) yang terdiri dari Pema-
haman Kurikulum Merdeka dan Motivasi Kerja yang dominan berpengaruh terhadap kinerja
guru adalah Pemahaman Kurikulum Merdeka (X1), hal ini karena variabel pemahaman
kurikulum merdeka mempunyai nilai Unstandardized Coefficients Beta terbesar yaitu, sebe-
sar 43,5 persen. dibandingkan dengan variabel motivasi kerja. Hal ini menunjukkan bahwa
semakin tinggi pemahaman guru terhadap kurikulum merdeka dan semakin besar motivasi
kerja yang dimiliki, maka semakin baik pula Kinerja Guru Akuntansi SMK N.egeri di Kota

Makassar.
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